校工会科级干部岗位任职条件
一、工会秘书岗位任职条件

1、具备学校规定的基本任职条件、资格及校工会规定的岗位职责能力；

2、应聘者须中共党员，具备较强的文字能力，有较强的组织协调能力和团结协作能力；
3、熟悉了解党和国家的方针、政策和工会政策、法规，有大局意识，服务职工能力强；
4、熟悉了解工会财务制度，有较强的综合财务管理能力，能根据上级工会文件和制度要求，依法依规收好管好用好工会经费，做好工会财务工作；
5、能够坚持原则，廉洁自律，品行端正，为人做事公道正派；
6、有事业心、责任感，工作认真负责，勇于担当。
二、组宣部长岗位任职条件
1、具备学校规定的基本任职条件、资格及校工会规定的岗位职责能力；

2、应聘者须中共党员，具备较强的文字能力和语言表达能力；
3、熟悉和了解工会组织管理体系，做好会员入会及管理工作，做好学校教代会及二级教代会的相关工作；
4、熟悉了解党和国家的方针、政策和工会政策、法规，能够围绕学校中心任务和工会活动积极开展宣传工作，办好宣传橱窗；

5、品行端正，廉洁自律，有责任感，服务意识强；
6、熟悉女工工作规律，维护女教工合法权益，能根据女教工特点，开展不同形式的活动。

三、文体部长岗位任职条件
1、具备学校规定的基本任职条件、资格及校工会规定的岗位职责能力；

2、应聘者须中共党员，具备较强的语言表达能力，沟通协调能力和团结协作能力；
3、熟悉了解党和国家的方针、政策和工会政策、法规，服务职工意识强；
4、热爱文体工作，身体健康，具备开展校内各项文体活动的组织能力；
5、能建设好管理好校内教职工各种文体协会、社团，能做好各种文艺演出、体育比赛的各项工作；

6、品行端正，廉洁自律，有奉献精神。

四、保障部长岗位任职条件

1、具备学校规定的基本任职条件、资格及校工会规定的岗位职责能力；

2、应聘者须中共党员，有较强的开拓进取意识和团结合作精神；
3、熟悉并了解福利保障工作，能根据上级工会文件和制度精神，依法依规做好职工福利保障工作；
4、熟悉并了解青年教职工工作，能够按照不同岗位不同层次青年教职工成长的要求，有针对性地开展思想政治教育工作，积极引导广大青年教职工健康成材；
5、有较强的组织能力，能够组织青年开展技能竞赛等有特点的活动；
6、廉洁自律，自我要求严格，能吃苦耐劳，有奉献精神。
